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П яложени Хi 1 к письму
2iЁ от /2. 2019

по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции, а также принятия мер по профилактике коррулционньих правонарушений в 2019

году в ФГБУ (<НИИ гриппа им. А.А. Смородинцева» Минздрава России.

1. Согласно подпункту 1.2 Плана Минздрава России по противодействию
коррупции на 2018-2020 годы:

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и
урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей и иных работников ФГБУ
«НИИ гриппа им. А.А. Смородинцева» Минздрава России (далее также — Учреждение) в 2019
году не проводились из-за отсутствия оснований для проведения заседаний.

2. Согласно подпункту 3.1 Плана Минздрава России по противодействию
коррупцип на 2018-2020 годы:

Лица категорий, предусмотренных подпунктом 3.1 Плана Минздрава, в ФГБУ «НИИ
гриппа им. А.А. Смородинцева» Минздрава России в 2018-2019 годы не трудоустраивались. В
Учреждении осуществляется текущий контроль за достоверностью персональных данных,
предоставллемых кандидатами при приеме на работу.

3. Согласно подпункту 7.4 Плана Минздрава России по противодействию
коррупции на 2018-2020 годы:

Официальный сайт (Ыф://тм.iпЛпепа.БрЬ.Тп) ФГБУ «НИИ гриппа им. А.А.
Смородинцева» Минздрава России приведен в соответствие с требованиями законодательства
и нормативных правовых актов, изданных в сфере противодействия коррупции. В разделе
сайта, посвященном вопросам противодействия коррупции
(Ьир://им.iпЛоепа.врЬ.гпиiпзйше/соппрйой!) в том числе обеспечена обратная связь с
гражданами по вопросам противодействия коррупции, указан телефон доверия учреждения 8
(812) 499-15-96 и Министерства здравоохранения Российской Федерации 8 (800)200-05-52.

4. Согласно подпунктам 7.5, 7.6 Плана Минздрава России по противодействшо
коррупщш на 2018-2020 годы:

Взаимодействие со средствами массовой информации в целях информирования
общественности по профилактике коррупцнонньа и иных правонарушений в ФГБУ «НИИ
гриппа им. А.А. Смородинцева» Минздрава России в 2012-2019 годах не осуществлялась.
Осуществляется текущее регулярное взаимодействие с правоохранительными,
контролирующими и надзорными органами в сфере противодействия коррупции.

5. Согласно подпункту 2.3 Плана Минздрава России по противодействию
коррупции па 2018-2020 годы:

Случаев нарушения требований по предотвращению и урегулированию конфликтов
интересов и принятия мер по привлечению работников учреждения к ответственности в ФГБУ
«НИИ гриппа им. А.А. Смородинцева» Минздрава России не выявлено.

6. Согласно подпункту 2.4 Плана Минздрава России по противодействию
коррупцiiи на 2018-2020 годы:

По повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных
дел работников организации, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся
в личном деле, представляемых при поступлении на работу, об их родственниках и
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов предприняты
следующие меры:



В трудовой договор внесен пункт: «Работник» обязуегся своевременно, не позднее пяти
рабочих дней извещать <Работодателя» об изменении персональных данных и данных,
содержащихся в личном деле».

При приеме на работу сотрудник отдела кадров разъясняет работнику о том, что он несет
персональную ответственность за полноту и достоверность сведений предоставляемых в отдел
кадров.

В 2017 году актуализировано личное дело заместителя директора по развитию
Саватеевой IОлии Михайловны изменялись сведения о составе семьи.

В 2019 году актуализировано личное дело директора ФГБУ «НИИ гриппа ям. А.А.
Смородинцева» Минздрава России В асина Андрея Владимировича: изменено место
жительства и адрес регистрации работника.

7. Согласно подпункту 2.6 Плана Минздрава России по противодействию
коррупции на 2018-2020 ГОДЫ:

Количество сотрудников ФГБУ «НИИ гриппа им. А.А. Смородинцева» Минздрава
России, прошедших повышение квалификации, в должностные обязанности которых входит

‘участие в противодействии коррупции составило 13 человек. Наименование обраловательной
программы, по которым указанные лица прошли обучение и получили копии
подтверждающих документов: «Актуальные вопросы противодействия коррупции». Копии
удостоверений о повышении квалификации прилагаются к настоящему отчету.

Приложения:
1. Копии удостоверений о повышении квалификации сотрудников — на 13 листах.

Начальник службы безопасности

ФГБУ «НИИ гриппа им. А.А.
Смородинцева» Минздрава России
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